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Na temelju dlanka 7. Pravilnika o radu Pudkog otvorenog udilista Zagreb, v.d.ravnatelja Puakog

oworenog udilista Za{eb I8.L.2O24. godine raspisuie

- 
NATJETAJ ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

NA NEODREDENO VRUEME U PUNOM RADNOM VREMENU

Jedan (1) izvriitelja/ice za obavljanje poslova radnog mjesta:

voDlrEU/lcA oDJE|.A (m/t)

UVJETI

- magistar, magistar inienjer s podruija druitvenih, humanistidkih, umjetnidkih, prirodnih ili

tehniakih znanosti

- 5 godina iskustva u djelatnosti Uiiliita
- poznavanje osnova europskih i nacionalnih obrazovnih politika istrategija;
- poznavanje sustava obrazovanja ikulture;
- poznavanjeprojektnogmenadZmenta;
- najmanje 3 godine iskustva na sloienim pro8ramima ili proiektima;

- pedago5ko-psiholoSkoobrazovanje
- odgovarajuia razina andrago5kih znanja;
- znanje najmanje jednog stranog jezika;

- napredno znanje rada na radunalu;
- razvijenekomunikacijskesposobnosti;
- Drivrienost timskom rad u;

- angaiiranost i motivacija;
- uvaiavanje vrijednosti - etika;
- organiziranostifleksibilnost

Opis poslova:
Voditelj/ica odjela izraduje godisnji plan i program rada Odjela, osmiSljava i provodi viziju i misiju

odjela, sudjeluje u izradi godiSnjeg plana iprograma rada urilista, u suradnji s ravnateljem provodi

poslovnu politiku Uiilista I osigurava izvrsavanje pojedinih zadataka Odjela, odgovara za zakonitost

rada i postupanja unutar djelatnosti Odjela, planira, vodi i koordinira rad pojedinih centara unutar

odjela, objedinjuje godisnje programe rada i izvjestaje o izvrSenju programa / proiekata centara,

metodidki radi i organizacijski usklatluje proces izrade novih programa / projekata te objedinjuje

programske / projektne sadriaje, osigurava potrebne resurse za pripremu programa / projekta te

osigurava potporu u provedbi, razvija suradnju s tr8ovaikim drustvima, tijelima driavne uprave,

lokalnom zajednicom, metlunarodnlm asocijacijama, ustanovama, udrugama, sudjeluje u pripremi i

organiziranju drZavnih imetlunarodnih kolokvija, seminara, simpozija, okruglih stolova, savjetovanja

vezanih uz djelatnost Odjela, suratluje s drugim ustrojstvenim jedinicama UailiSta radi izvr5enja

poslova iz djelokruga rada odjela, vodi poslovnu dokumentaciju, supotpisuje nacrte akata lz

djelokruga rada Odjela, inicira podnoSenje zahtjeva za pribavljanje odgovaraju6ih suglasnosti,

dozvola ili rjeienja resornih tijela driavne uprave vezanih uz rad Odjela, ukazuje na probleme koji se

pojavljuju u radu Odjela, predlaie nadin rjeiavanja te izvriavanja pojedinih poslova, sudjeluje u

izvotlenju nastave za podrudje za koje je obrazovan, vodi andragoiku dokumentaclju iza nju je
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odgovoran, organizia rad u strudnim i andragoikim tijelima u odjelu, organizira rad strudnih
povjerenstava u Odjelu itd.

Kandidati/kinje uz oriiavu na natjeEaj prilaZu:
. Zivotopis;
o dokaz o driavljanstvu Republike Hrvatske (preslika Domovnice, osobne iskaznice isl.);. dokaz o stedenoj struinoj spremi (preslika diplome);
o elektronidki zapis, odnosno preslika potvrde o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i potvrdu poslodavca ili presliku ugovora o radu
ili ugovora o djelu iz koje je vidljivo da je obavljao/la poslove iz djelatnosti udilista;. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz il. 19. Zakona o obrazovanju odraslih ;o dokaz o poznavanju osnova europskih i nacionarnih poritika istrategija (uvjerenje, potvroa,
vlastorudno potpisana izjava);

r dokaz o poznavanju sustava obrazovanja i kulture (uvjerenje, potvrda, vrastorudno potpisana
izjaval;

' dokaz o poznavanju projektnog menadimenta (uvjerenje, potvrda, vlastorudno potpisana
izjaval;

. najmanje 3 godine radnog iskustva na sloienim programima ili projektima (potvrdu
poslodavca ili presliku ugovora o radu ili ugovora o djelu iz koje je navedeno radno iskustvo
vidljivo);

o pedagoiko - psiholo3ko obrazovanja (uvjerenje, potvrda isl.);

' dokaz o od8ovarajuioj razini andragoikih znanja (potvrda o strudnom usavriavanju Agencile
za strukovno obrazovanje iobrazovanje odraslih u trajanju od minimalno 336 sati);. dokaz o poznavanju najmanje jednog stranog jezika (uvjerenje, potvrda, preslika ineksa,
vlastorudno potpisana izjava);

' dokaz o naprednom poznavanju rada na osobnom radunaru (uvjerenje, potvrda, vrastoruano
potpisana izjava).

TraZena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici.
lzabrcni/a kandidat/kinja duian/na je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti izvornike dokumenata
na uvid.
urednom prijavom na natjedaj smatra se prijava koja sadrii sve podatke ipriloge navedene u
natjedaju. Nepravodobne inepotpune prijave neie se razmatrati.
Osoba koja niie podnijela pravodobnu iurednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjeiaja
ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/om na natieaaj.

sukfadno il. 13.st. 2. zakona o ravnopravnosti sporova (NN gz/08,6gh7), na natjedaj se mogu javiti
osobe oba soola.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposrjavanju prema posebnom zakonu,
odnosno prema dl. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata idlanovima njihovih
obitelji (NN 1,21/17,98h9,84/2L],, d.48. f. zakona ozastiti vojnih icivilnih invalida rata(NN 33/92,
s7/92,77/92,27/93, s8/93, 02/94,76/94, r18/ss, ro8/s6, 82/0L, rcB/03, 748/rs i s8lrsl i Er. 9
zakona o profesionalnoj rehabilitciji izapo5ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157l13, tsz/t4,39/rg
i 32/2ol duian/na je u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i uz gore navedene dokaze o
ispunjavanju uvjeta natjedaja priloiiti idokaz/e o ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva, a
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje ostvaruje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema dl. 102. zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata idlanovima njihovih obitelji, pored dokaza o ispunjavanju
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uvjeta natjetaja duuan/na je uz prijavu priloiiti isve potrebne dokaze za ostvarivanje prava prednostl

pri zaposljavanju dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno al. 48. f zakona o zastiti

vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjedaj duian/na je osim dokaza o ispunjavanju

traienih uvjeta prilo:iti irjeienje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje

je vidljivo spomenuto pravo re dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod

posljednjeg poslodavca (rjesenje, sporazum i sl.)

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno dl' 9' Zakona o

profesionalnoj rehabilitaciji i zapoiljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na javni natjeiaj duzan/na

je osim dokaza o ispunjavanju traienih uvjeta prilo:iti idokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu

smatrajusejavneispravenateme|juko'jihseosobamoieupisatiuodevidnikzapos|enihosobas
invaliditetom iz dl. 13. gore navedenog Zakona.

Rok za podno5enie pisanih prijava na natleiaj je 8 (osam| dana od dana objave natjeiaja na

mre:nim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoS|javanja i mreinim stranicama iog|asnoj p|o.i Pudkog

otvorenog uiiliSta Zagreb.

svi zaprimljeni osobni podaci kandidata/kinia iz natjedajne dokumentacije prikupliaju se iobraduju

iskljudivo u svrhu provedbe natjeiaja te se potom arhiviraju ine6e se koristiti za drugu svrhu, a

tandidat/kinla podnosenjem prilru" n. natjedaj pristaje na navedeno, sve u skladu sa op6om

uredbom o zaititi podataka - Uredba (EUl2076/679 '

prijave za natjeiaj s obveznom dokumentaciiom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici postom ili

osobno na adresu:
PuEKO OWORENO UEILI5TE ZAGREB

ULICA GRADA VUKOVARA 68

10 OOO ZAGREB

uz naznaku: ,,Natjetai za VODITEUA/lCU ODJEI-A"

Vrednovanje kandidata moze biti u obllku pisane provjere znanja (testiranja) i razgovora s

kandidatom (intervju) ili samo razgovora s kandidatom (interviu)'

O obliku vrednovanja te o vremenu i mjestu provedbe istog kandidati koji su podnijeli pravodobnu i

urednu prijavu te k;ji ispunjavaju formalne uvjete iz natjefaja biti ie obavjeiteni po isteku roka za

zaprima nje prijava.

o rezultatima provedenog natjeaaja kandidati/kinje ie biti obavijeiteni u roku od 8 (osam) dana od

dana donosenja odluke o odabiru kandidata/kinje'

V.D. RAVNA
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